Zriadenie, zloZenie a pésobnost poradného vyboru

. Touto smernicou RSP zriaduje poradny vybor, ktory bude kreovany spésobom
a v terminoch Specifikovanych v ¢l. V tejto smernice.

. Funkéné obdobie poradného vyboru je 4 roéné . Clenom poradného vyboru moze byt
len zainteresovana osoba.

. Poradny vybor ma 3 ¢lenov, z toho 3 z ¢lenov tvoria priamo zainteresované osoby.
Najmenej jeden élen poradného vyboru musi byt zamestnancom RSP, ktory je
znevyhodnenou osobou alebo zranitelnou osobou .

. Clenstvo v poradnom vybore vznika volbou v pripade &lenov pochadzajucich z radov
priamo zainteresovanych os6b a vymenovanim v pripade ¢lenov pochdadzajlcich
z radov nepriamo zainteresovanych oséb.

. Clenstvo v poradnom vybore zanikd uplynutim funkéného obdobia, vzdanim sa
funkcie, zanikom postavenia priamo alebo nepriamo zainteresovanej osoby RSP,
smrtou av pripade clenov zradov nepriamo zainteresovanych os6b aj odvolanim
z funkcie .

. Poradny vybor voli zo svojich ¢lenov predsedu poradného vyboru, ktory zvoldva,
pripravuje a riadi zasadnutia poradného vyboru. Poradny vybor je uznasaniaschopny,
ak je na jeho zasadnuti pritomna nadpoloviénd vacésina jeho ¢Elenov. Na prijatie

.....

¢lenov poradného vyboru.

. Poradny vybor zasada najmenej jedenkrat za tri mesiace. Zo zasadnutia poradného
vyboru sa vyhotovuje zapisnica.

. Poradny vybor sa zucastriuje na fungovani RSP, na dosahovani pozitivneho socidlneho
vplyvu RSP a na hodnoteni dosahovania pozitivneho socialneho vplyvu

a) prerokovanim;
b) pravom na informdcie;

c) kontrolnou ¢innostou.
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Ulohy (opravnenia) poradného vyboru, prava a povinnosti RSP

RSP prerokuje s poradnym vyborom najma:

délezité otazky rozvoja podniku a napliiania hlavného ciela jeho &innosti,

stav, Strukturu a predpokladany vyvoj zamestnanosti a pldnované opatrenia,
najma ak je ohrozena zamestnanost,

zasadné otazky socialnej politiky a opatrenia na zlepsSenie pracovnych podmienok,

rozhodnutia, ktoré mézu viest k zasadnym zmenam v organizacii prace alebo
v zmluvnych podmienkach,

obmedzenie alebo zastavenie cinnosti RSP alebo jeho casti, zlic¢enie, splynutie,
rozdelenie alebo zmenu pravnej formy RSP,

opatrenia na prechadzanie vzniku urazov achorob z povolania a na ochranu
bezpecnosti a zdravia pri praci.

RSP informuje zrozumitelnym spdésobom a vo vhodnom ¢ase poradny vybor o svojej
hospodarskej a financnej situacii a o predpokladanom vyvoji jeho Cinnosti. RSP moze
odmietnut poskytnut informacie, ktoré by ho mohli poskodit, alebo méie
vyzadovat, aby sa tieto informacie povazovali za déverné.

Clenovia poradného vyboru st na uéely kontrolnej €innosti opravneni najma:

a) vstupovat vdohodnutom case na pracoviska RSP,

b

) vyZadovat od veducich zamestnancov potrebné informacie a podklady,

c) podavat navrhy na zlepSovanie pracovnych podmienok,

d

) vyzadovat od RSP, aby dal pokyn na odstranenie zistenych nedostatkov a prijal
opatrenia na zabranenie porusovania povinnosti zo zakona a zo zmluyv,

e) vyzadovat od RSP informacie o tom, aké opatrenia boli vykonané na odstranenie

f)

nedostatkov zistenych pri vykone kontroly

kontrolovat dodrziavanie pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych
predpisov a zavazkov vyplyvajucich z kolektivnej zmluvy.

RSP je povinny poskytnut ¢lenom poradného vyboru sucinnost potrebnu
k riadnemu plneniu Uloh poradného vyboru, najma na ucely kontrolnej ¢innosti
umoznit v dohodnutom ¢ase ¢lenom poradného vyboru vstup na svoje pracoviska.

RSP je povinny na poZziadanie poskytnut zapisnicu zo zasadnutia poradného vyboru
Ministerstvu prace, socidlnych veci a rodiny SR.

Na ucely zabezpecenia spravodlivého a transparentného priebehu volieb ¢lenov
nadchadzajuceho poradného vyboru z radov priamo zainteresovanych osob plnia
¢lenovia poradného vyboru aj funkciu a ulohy ¢lenov volebnej komisie, vymenovanej
Statutdarnym organom RSP podla ¢l. V ods. 6 prvej vety tejto smernice.



